Lp. | Dofinansowanie FGSP (WUP) Dofinansowanie FP (PUP)
Art.15g Art.15zzb

1. Przyznane na ochrone miejsc pracy — obowiazek utrzymania zatrudnienia

2. Dla WSZYSTKICH przedsiebiorcoéw Tylko dla MIKRO- MALYCH - SREDNICH

3. KONIECZNY SPADEK OBROTOW GOSPODARCZYCH W ZWIAZKU Z COVID-19

4. Mozliwe dwa warianty spadku obrotow — dwa Tylko spadek obrotéw w wariancie - dwa kolejne
kolejne miesigce 2020 do dwdch kolejnych miesiecy | miesiace 2020 do dwoch kolejnych miesiecy 2019 —
2019 ( spadek 15%) firma musi dziala¢ przynajmniej od roku
lub
Miesiac do miesiaca 2020 ( spadek 25%)

5. Wysokos§¢ wsparcia zalezy od trybu — Wysokos$¢é wsparcia zalezy od wielko$ci spadku obrotow
- przestdj ekonomiczny
- obnizony wymiar czasu pracy

6. Mozliwo$¢ zlozenia wniosku nie jest ograniczona Termin na zlozenie wniosku — 14 dni od ogloszenia
czasem naboru

7. Nie jest to POMOC PUBLICZNA POMOC PUBLICZNA - FIRMA W 12/2019 NIE MOZE

BYC W ZLEJ SYTUACJI, zaleglto$¢ w ZUS nie wiecej jak
za 12 miesiecy

8. Brak zalegloéci podatkowych i ZUS na koniec 3 kwartalu 2019, chyba ze podpisany uklad ratalny

9. Firma nie spelnia przestanek do ogloszenia upadloéci

10. | Konieczne podpisanie porozumienia ze zwigzkami Bez dodatkowych obowigzkdéw, obnizania etatow,
zawodowymi badzZ przedstawicielami zalogi, zawierania porozumien
zgloszone w ciagu 5 dni roboczych do okregowego
PIP

11. | Wylgczenie : Wrylaczenie: Przedsiebiorca nie moze otrzymadé
nie uzyskal pomocy w odniesieniu do tych samych dofinansowania w czeéci, w ktorej te same koszty
pracownikow w zakresie takich samych tytulow zostaly albo zostang sfinansowane z innych
wyplat na rzecz ochrony miejsc pracy. $rodkéw publicznych.

12. | Mozna laczy z ulgg w ZUS ( art.31 zo) * Nie mozna lgczy¢ z ulgg w ZUS ( art. 31zo) *
(czekamy na oficjalne stanowisko) (czekamy na oficjalne stanowisko)

13. | Mozna zlozy¢ osobny wniosek o dofinansowanie Wniosek obejmuje wspoélnie dofinansowanie do

skladek na ubezpieczenie spoteczne finansowane
przez pracodawce

wynagrodzen i skltadki na ubezpieczenie spoleczne
finansowane przez pracodawce




